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FOA-medlemmer under 40 ar: Fastholdelse og arbejdsmiljg

FOA har i perioden d. 29. august til 9. september 2022 gennemfgart en arbejdsmiljgundersggelse blandt
Forbundets medlemmer, der har tilmeldt sig Medlemspanelet. Resultaterne af undersggelsen giver et
gjebliksbillede af arbejdsmiljget for den givne periode. | naervaerende notat fokuseres der saerligt pa
alder og betydning heraf ift. fastholdelse, stress, utilstreekkelighed og falelsesmaessige belastninger.

Hovedkonklusioner

[ Knap halvdelen (45 %) af FOAs medlemmer under 40 ar overvejer at forlade deres fag eller
branche.

[ Hver tredje FOA-medlem under 40 ar faler sig i meget hgj eller hgj grad stresset. Det er flere
sammenlignet med Forbundets medlemmer over 40 ar.

[ Arbejdet opleves i hgjere grad som veerende fglelsesmaessigt belastende blandt FOAs
medlemmer under 40 ar end blandt de zeldre.

[ Flere medlemmer under 40 &r oplever mindst ugentligt en falelse af utilstreekkelighed, fordi
borgerne/bgrnene ikke far den hjaelp, omsorg eller service, medlemmerne synes, er rimelig.
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Overvejelser om at forlade fag eller branche

FOAs medlemmer er blevet bedt om at forholde sig til en raekke udsagn om fastholdelse herunder
deres overvejelser om at forlade deres fag eller branche. Der ses en tendens til, at jo yngre
medlemmerne er, i jo hgjere grad overvejer de at forlade deres fag/branche.

| Figur 1 herunder ses fordelingen af svar pa fire aldersgrupper (under 40 ar, 40-49 &r, 50-59 ar og over
60 ar). Helt konkret angiver lidt under halvdelen (45 %) af medlemmerne under 40 ar, at de er enige i

udsagnet og dermed altsa har overvejet at forlade deres fag/branche. Til sammenligning geelder det
hver trejde (33 %) af de 50-59-arige og 16 procent af medlemmerne over 60 ar.

Figur 1. Jeg overvejer at forlade mit fag/branche.
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Antal svar fremgar af parenteserne.
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Grad af stress

Blandt FOAs medlemmer ses en tendens til, at jo yngre medlemmerne er, i jo hgjere grad fgler de sig
stressede. Det ses i figur 2 herunder, hvor spagrgsmalet om stress er fordelt pd alder. Blandt
medlemmerne under 40 ar angiver tre ud af 10 (29 %), at de i enten meget hgj eller hgj faler sig
stressede, mens den tilsvarende andel blot er 13 procent for medlemmer over 60 ar.

Trods at der ikke kan fastslas en signifikant forskel samtlige aldersgrupper imellem, kan det dog
konkluderes, at flere medlemmer under 40 &r feler sig stressede i meget hgj eller hgj grad
sammelignet med de resterende FOA-medlemmer over 40 ar.

Figur 2. | hvilken grad foler du dig stresset? Fordelt pa alder.
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Antal svar fremgdr af parenteserne.
Anm.: Medlemmerne havde ogsd mulighed for at svare "I ringe grad”, "I meget ringe grad” og "Ved
ikke". Disse svarkategorier fremgar ikke af figuren, men indgar i beregningerne.
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Folelsesmaessigt belastende job

| figuren herunder er det undersggt om alder har betydning ift. medlemmernes oplevelse af hvorvidt
deres job er folelsesmaessigt belastende. Af figuren fremgér det, at arbejdet i hgjere grad opleves
faolelsesmaessigt belastende blandt de yngre medlemmer end blandt de aldre. Flere medlemmer under
40 &r (45 %) svarer sdledes enten "I meget hgj grad” eller "I hgj grad” til spgrgsmalet sammenlignet
med de andre aldersgrupper. For 40-49-arige er den tilsvarende andel 35 procent, for 50-59-arige er
andelen 29 procent, mens den for medlemmer over 60 ar er 26 procent.

Der er desuden kontrolleret for, at den aldersmaessige forskel ikke alene er et udtryk for, at flere yngre
medlemmer arbejder pa arbejdssteder, hvor der er en stgrre andel af medlemmer, der oplever arbejdet
som vaerende fglelsesmaessigt belastende.

Figur 3. Betydning af alder ift. oplevelsen af at have et falelsesmaessigt
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Spargsmalet om folelsesmaessige belastninger i jobbet er formuleret som falger: "I hvilken grad
oplever du, at dit arbejde er folelsesmeessigt belastende?”. Medlemmerne havde ogsa mulighed for at
svare "Delvist”, "I ringe grad”, "I meget ringe grad” og "Ved ikke". Disse svarkategorier fremgar ikke af
figuren, men indgar i beregningerne.
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Folelse af utilstraekkelighed

Slutteligt er sammenhaengen mellem alder og hyppigheden af at have en fglelse af utilstreekkelighed
undersggt. Knap seks ud af 10 (58 %) medlemmer under 40 ar svarer, at de mindst én gang om ugen
faler sig utilstraekkelige. Det er flere sammenlignet med de 50-59-arige (44 %) samt de zeldste FOA-
medlemmer over 60 ar (40 %).

Det kan dermed konkluderes, at de yngste medlemmer oftere oplever en fglelse af utilstreekkelighed,
fordi borgerne/bgrnene ikke far den hjeelp, omsorg eller service, medlemmerne synes, er rimelig.

Figur 4. Betydningen af alder ift. falelsen af utilstreekkelighed
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Antal svar fremgar af parenteserne.

Anm.: Medlemmernes folelse af utilstreekkelighed er sammensat af de tre spargsmal felgende
spergsmal: “Teenk pa din arbejdsplads. Hvor ofte faler du dig utilstreekkelig, fordi borgerne ikke fdr
den hjeelp, du synes, er rimelig?” (Social- og Sundhedssektoren), "Teenk pa din arbejdsplads. Hvor ofte
foler du dig utilstreekkelig, fordi barnene/borgerne ikke far den omsorg, du synes, er rimelig?”
(Peedagogisk Sektor) og “Teenk pa din arbejdsplads. Hvor ofte foler du dig utilstreekkelig, fordi
borgerne ikke fdr den service, du synes, er rimelig?” (Teknik- og Servicesektoren samt Kost- og
Servicesektoren).
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Metode

Indsamlingsperiode
Undersaggelsen er gennemfart i perioden 29. august til 9. september 2022.

Indsamlingsmetode

Data er indsamlet i en spgrgeskemaundersggelse udsendt til FOAs elektroniske
medlemspanel. Der blev udsendt én pamindelse til deltagerne.

Malgruppen

Malgruppen for undersggelsen af FOAs erhvervsaktive medlemmer. Da det kun er et udsnit
af disse medlemmer, der har deltaget i undersggelsen, er alle analyser forbundet med en
statistisk usikkerhed. Alle sammenhange og forskelle, der beskrives i teksten, er testet
statistisk signifikante pa et signifikansniveau pad minimum 95 %. Hermed kan vi med
minimum 95 % sikkerhed sige, at der er tale om statistisk sikre sammenhange og forskelle
og ikke blot tilfeldigheder. Fremhaeves forskelle i teksten, som ikke er statistisk sikre, vil det
blive kommenteret.

Antal besvarelser og svarprocent

| alt blev 12.206 erhvervsaktive medlemmer inviteret til undersggelsen.
4.354 medlemmer, svarende til 36 procent, gennemfgrte undersggelsen fuldt ud.

Repreesentativitet og veegtning af data

Stikprgven er undersggt for repraesentativitet pa parametrene sektor, tillidshverv og alder.
Repraesentativitetsanalysen viste, at Kost- og Servicesektoren, Peedagogisk Sektor og Teknik-
og Servicesektoren er underrepraesenterede, mens Social- og Sundhedssektoren er
overrepraesenteret. Analysen viste desuden, at unge under 30 &r og medlemmer i alderen
30-39 ar samt medlemmer over 60 ar er underrepraesenterede, mens medlemmer i
aldersgrupperne 40-49 &r samt 50-59 ar er overrepraesenterede. Medlemmer med
tillidshverv (dvs. tillidsrepraesentanter, faellestillidsrepraesentanter og arbejdsmiljz-
repraesentanter) er overrepraesenterede i stikprgven, mens medlemmer uden tillidshverv er
underrepraesenterede.

Data er vaegtet for sektor og alder.
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